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\/D har ordet: En hallbar kurs framat

VValkommen till Castras allra forsta hdllbarhetsrapport. For oss pd Castra har
ansvarstagande alltid varit en naturlig del av vart DNA. Det handlar om ansvaret for
vdra medarbetares utveckling och valmdende, ansvaret for vdra kunders Ladngsiktiga
framgdng och ansvaret for den digitala omstdllning vi ar med och driver i samhallet.
Med den har rapporten vill vi formalisera och accelerera det arbetet, och bjuda in till
en transparent dialog om bdde vara utmaningar och vdra framsteqg.

IT-branschen ar en fantastisk motor for innovation och effektivisering, men den har
ocksa ett tydligt fotavtryck. Som kunskapsforetag ligger var storsta pdverkan inte i
fabriker eller tunga transporter, utan i de manniskor vi anstaller, de resor vi gor och
den energi vara digitala losningar kraver.

Var allra storsta mojlighet att bidra positivt ligger dock i var kdrnverksamhet: att
genom var expertis hjdlpa vdara kunder fatta smartare och mer hdllbara beslut. Det
kan handla om att optimera en logistikkedja, utveckla en e-halsotjanst som minskar
behovet av resor, eller att bygga sakra och resurseffektiva molnlosningar. Det ar dar
vi, tillsammans med vara kunder, kan goéra verklig skillnad.

Denna rapport dr ett forsta steq pd en ldngsiktig resa. Den sdtter ord och data pd
det arbete vi redan gor och stakar ut en tydlig kurs framat. Vi gor det inte for att vi
maste, utan for att vi ar évertygade om att langsiktig ldnsamhet och ett genuint
hdllbarhetsengagemang ar tvd sidor av samma mynt. Tillsammans — som
medarbetare, partners och kunder — formar vi en mer hdllbar och digital framtid.

Tack for att du tar dig tid att lasa.

Elin Toft, Koncern-\VD
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MANNISKORNA,
TEKNIKEN OCH
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VVar organisation och affarsmodell

Castra ar en entreprenorsdriven och medarbetaragd konsultgrupp
inom IT och management. VAr organisation bestdr idag av cirka 250
erfarna konsulter och ett femtiotal interna medarbetare som arbetar
med ledning, styrning och stod. Vi ar organiserade i sjalvstandiga och
starka dotterbolag med regional spridning, vilket sakerstaller en stark
lokal ndrvaro och narhet till vdra kunder. Denna decentraliserade
modell bygger inte bara starkare kundrelationer, den bidrar ocksa till
att minska behovet av ldnga resor.

Genom var expertis inom ledning, systemutveckling, IT-infrastruktur
och cybersakerhet hjalper vi vara kunder att utvecklas och starka sin
konkurrenskraft i en alltmer digitaliserad varld. \Var affarsmodell
bygger pd ladngsiktiga relationer med stora och medelstora foretag
samt offentlig sektor, dar vi levererar varde pd timbasis genom vara
konsulters spetskompetens.
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Att utmana for att bli battre

For att leverera verkligt varde over tid kravs de basta och mest
engagerade medarbetarna. Det ar insikten som ligger till grund for
var vision: "Sveriges mest attraktiva konsultbolag — for vara
medarbetare, kunder och dgare”. Detta uppndr vi genom att aktivt
utmana de traditionella konsultbolagens strukturer. \/Gr mission ar
att skapa det bolag vi vill jobba pd — inte det storsta utan det bdsta.
Det ar en ambition som gdr hand i hand med att skapa anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt och som lockar de vassaste och
mest drivna konsulterna. Genom att satta medarbetaren i centrum
och skapa en arbetsplats som ar genuint utvecklande och hdllbar
over ett helt yrkesliv sd skapar vi varde for alla vdra intressenter.



1 karnvarde runden for en hallbar arbetsplats

/ar vision och mission genomsyras av vara tre karnvarden. De dr inte bara ord
po ett papper, utan principer vi lever efter varje dag. De utqor grunden for en
socialt hdllbar kultur dar onnlskor kan vaxa och ma bra.
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b
FRIHET

| en bransch som stundtals kan vara krdvande dr tillit och flexibilitet var
nyckel till hdllbara medarbetare. /i erbjuder en unik frihet dar varje individ
uppmuntras att styra sin egen vardag och sina prioriteringar. Vi ar
overtygade om att denna autonomi leder till en battre balans i livet, minskad
stress och okad livskvalitet. Denna tillit ar en forutsattning for en halsosam
och kreativ arbetsmiljo, vilket ar vart viktigaste bidrag till Mdl 3: God hdlsa
och valbefinnande. Resultatet dr inte bara hogre trivsel, utan ockséd mer
motiverade konsulter som levererar storre varde till vara kunder.
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MOJLIGHETER

Vi tror pd ett livsldngt ldrande som en grundpelare for en hdallbar karridr.
P& Castra ges varje konsult bdde tid och ekonomiska resurser att forma
sin egen utveckling och kontinuerligt "slipa pd sina skills". Det handlar om
mer an formella kurser; det handlar om en kultur dar kunskapsdelning
uppmuntras, dar nya idéer far ta plats och ddr det finns reella chanser att
vaxa, bdde som specialist och som ledare. Med stdd frdn ett kompetent
sdljteam och coachande chefer skapar vi forutsattningar for personlig och
professionell tillvaxt. Detta sdkerstdller inte bara individens ldngsiktiga
relevans pd arbetsmarknaden, utan ocksd att vi som foretaq forblir
innovativa och konkurrenskraftiga.
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\

AR
MEDBESTAMMANDE

/i anser att de som bygger foretaget ocksd ska dga och forma det. Nar
medarbetarna dr deldgare och aktiva pdverkare genom exempelvis
interna projektgrupper och advisory boards, skapas ett unikt engagemang
och ett delat ansvar for foretagets ldngsiktiga hdlsa. Beslut blir battre
forankrade och strateqin blir allas gemensamma fardplan. Detta skapar en
djupt inkluderande kultur dar goda idéer tas tillvara och dar ansvaret for
var gemensamma framgdng delas av alla. For tillsammans ar vi Castra.
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Hallbarhet i hjartat av var strategi

Vart hdllbarhetsarbete dr inte ett separat spar, utan en integrerad
del av var affdarsstrategi. Det drivs av en overtygelse om att
langsiktig framgdng bygger pd ett ansvarsfullt foretagande.
Sjalvklart forhdller vi oss till okade lagkrav, men var ambition
stracker sig bortom regelefterlevnad. For oss handlar hdllbarhet om
att forstd var paverkan, minimera vara risker och, framfor allt, att
identifiera nya affarsmojligheter. Genom att synliggora var paverkan
pAd samhadllet och klimatet kan vi identifiera var vi kan gora storst
nytta bdde som organisation, affarspartner och som enskilda
medarbetare.

Var dubbla vasentlighetsanalys: Har gor vi storst skillnad
Under 2024 genomforde vi var forsta dubbla vasentlighetsanalys for
att forstd och prioritera vara viktigaste hdllbarhetsomrdden.
Analysen tog hansyn till bdde vdr egen pdverkan pd samhdlle och
miljo, och hur hdllbarhetsfragor finansiellt pdverkar var verksamhet.
Resultatet ar tydligt: Var storsta mojlighet och vart framsta ansvar
ligger i att skapa en hdllbar och utvecklande arbetsplats, minska var
klimatpdverkan och agera som en etisk och ansvarsfull partner.

VVara prioriterade globala mal

Analysen ledde till att vi har valt att fokusera vart strategiska
hdllbarhetsarbete kring fem av FN:s globala mal for hallbar
utveckling:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK
TILLVAXT
“We i

Mal 3: Mal 5: Mal 8:
God hdlsa och Jamstalldhet Anstandiga
valbefinnande arbetsvillkor och

ekonomisk tillvaxt
13 BEKAMPA KLIMAT- 16 FREDLIGA OCH INKLU-

FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN

Y
-

| Y

Mal 13: Mal 16:
Bekdmpa Fredliga och
klimatférandringarna inkluderande samhdllen

Dessa mal fungerar som var kompass och vdgleder vdara initiativ
och var rapportering.

Styrning och ansvar

Ansvaret for Castras hdllbarhetsarbete vilar ytterst hos
styrelsen. Det operativa ansvaret ar delegerat till VD och
ledningsgrupp. Vi har under 2024 etablerat en tvarfunktionell
hdllbarhetsgrupp med representanter frdn olika delar av
bolaget for att sdkerstdlla att arbetet integreras i hela var
verksamhet.




Vart avtryck och vart ansvar: Miljo & Klimat

Klimatforandringarna ar en var tids mest avgorande utmaning och kraver
beslutsam handling frén alla delar av samhallet. For oss pd Castra
handlar detta ansvar om tvd saker: att minimera vart eget klimatavtryck
och att maximera den positiva klimatnytta vi kan skapa for vara kunder.
Vart engagemang for Mal 13: Bekampa klimatforandringarna ar darfor en
central och integrerad del av var verksamhet.

Grunden i vart miljoarbete: Systematiskt och certifierat

Ett kontinuerligt och forebyggande miljoarbete ar ett naturligt inslaq i
Castras totala verksamhet och en forutsattning for framgdng. For att
sdkerstdlla att vart engagemang dr mer an bara ord har vi
implementerat ett komplett miljoledningssystem certifierat enligt den
internationella standarden ISO 14001.

Certifieringen garanterar att vi har ett ledningssystem som ar en naturlig
del av var dagliga verksambhet, att vi arbetar for standig forbattring och
att vi drligen granskas av en oberoende part. P& koncernniva faststaller
vi mdatbara miljomadl i samband med affarsplansarbetet, och \UD for
respektive dotterbolag ansvarar for att miljoarbetet foljs, utvecklas och
att vi ndr de uppsatta malen.

Var strategqi: Ansvarsfull tillvaxt och minskad klimatpaverkan
Som ett kunskapsbolagq i tillvaxt ar var storsta utmaning ur ett
klimatperspektiv att frikoppla var expansion frdn 6kad klimatpdverkan.
V/&r storsta direkta pdverkan kommer frdn tjdnsteresor och
energianvandning pd vdra kontor. D& vi inte dr ett producerande bolag
och inte dger ndgra egna fastigheter s& har vi inga utsldpp inom Scope 1
enligt GHG-protokollet och darfor ar inga sddana siffror redovisade. Vi
arbetar aktivt for att minska dessa utslapp genom en tydlig resepolicy
som premierar tdg och digitala moten, samt genom att i storsta mojliga
maAl képa 100 % fossilfri el till vara lokaler. \/ar storsta indirekta pdverkan
ligger framst i de produkter och tjanster vi kdper in samt i vara
medarbetares pendlingsvanor till och frdn jobbet.

VVar malsattning ar att ldngsiktigt minska de relativa utsldppen per
medarbetare och att integrera cirkuldra principer i hela var verksamhet.
Detta uppndr vi genom att arbeta smartare, resa mer hdllbart och fatta
medvetna inkopsbeslut. Ett exempel pd detta dar att vi erbjuder vara
medarbetare moijlighet till formdanscykel for att kunna ersatta kortare
resor med ett mer miljovanligt alternativ.

Nuvarande klimatpdverkan:

Absoluta utsldpp kg Utslappsintensitet (kg/m2/manad)
Scope 2 enligt GHG-
protocol
2024/2025 2023/2024 2022/2023 2024/2025 2023/2024 2022/2023
Scope 2 500,5 604,3 751,9 0,035 0,042 0,056
Absoluta utsldpp kg Utsldappsintensitet (kg/medarbetare)
Scope 3 enligt GHG-
protocol
2024/2025 2023/2024 2022/2023 2024/2025 2023/2024 2022/2023
Scope 3 286163 256 077 303 375 1054 892 1160

1Kg utsldpp per kvadratmeter kontorsyta per mdanad: (kWh /m2/mdnad) x emissionsfaktor. Detta
eftersom vi mitt i rdkenskapsdren bytt till storre lokaler och ddrmed en storre total kontorsyta.
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Vara klimatmal:

o MAl 2030: Minska vara relativa CO2e-utsldpp (per anstdlld) fran
tjdnsteresor med 50 %, med 2024 som basar, i linje med
ambitionerna i Science Based Targets-initiativet.

o MAl 2025: Sdkerstalla att 100 % av all inkopt IT-hdrdvara till
anstadllda ar miljocertifierad dar det ar mojligt (t.ex. TCO
Certified).

Vdagen framat - Strategiska initiativ for att nd malen

For att nd vdra mal har vi identifierat ett antal strategiska initiativ
som vi kommer att fokusera pa:

Resor: \/i uppdaterar och skdrper var resepolicy for att aktivt styra mot
mer hdllbara val. Flygresor pd strackor dar tag finns tillgangligt under
fem timmar ska undvikas och anvandandet av elbilar, samdkning och
cykel uppmuntras.

Inkop och event: /i stravar efter att integrera cirkuldra principer i alla
inkopsbeslut. Detta innebadr att vi minskar mangden engdngsmaterial vid
event och konferenser.

Cirkular IT-hantering: Innan ny utrustning kops in sakerstaller vi att det
inte finns en begagnad produkt att tillgd inom koncernen. Samtliga
uttjanta elektronikprodukter dtervinns som elektronik pd ett korrekt och
spdrbart satt.

Resurseffektiva kontor: Vi dtervinner papper, pantar och kdllsorterar
pd alla vara kontor utifrdn lokala forutsattningar. /i arbetar for att vara
lokaler ska utnyttjas miljovanligt gallande uppvarmning, el- och
vattenforbrukning.

Medarbetarengagemang: /i kommer att lansera interna initiativ som
uppmuntrar till hdllbara vardagsval, sGdsom kladbytardagar,
forelasningar och utmaningar kopplade till minskad klimatpdverkan.



Miljomaél

Ge medarbetare formdner att valja tdg och
kollektivtrafik som alternativ till deras resande

Battre val av transportmedel

Elsparkcyklar ska finnas tillgangligt

Formdnscyklar ska finnas tillgdngliga for
anstallda

Foretaget ska vdalja miljovdnliga tjansteresor

Minska antalet resor

KEMIKALIER

Hélla nere kemikalieforbrukningen och anvénda
miljomarkta produkter

Atervinning av elektronik och datorer

Avtal med tadgaktdrer samt mojlighet till
periodkort i kollektivtrafiken for att gora det
bdde enklare och billigare att vdlja kollektivt.

De transporter som foretaget gor i tatort sker
med cykel, kollektivtrafik eller med fordon med
extra ldga eller inga emissioner

Elsparkcyklar finns tillgdngliga pd vissa av vara
kontor som medarbetarna har tillgdng till under
arbetsdagen

Castra har sedan 2022 haft avtal med en
leverantor av féormdangscyklar.

Resor mellan kontoren ska i de fall det ar mojligt ske
med tdqg framfor for bil.

Foretaget har ersatt betydande del utav alla
motesresor med video-, webb- och telefonmoten

\/ar stadleverantor lever upp till erkdnda och
konkreta miljokrav. De arbetar aktivt for att hdlla
nere kemikalieforbrukningen till ett minimum. Av
de rengoringsmedel som anvdands dr 92 procent

miljomarkta.

Via var leverantdr AID Solutions ldmnas datorer och
annan IT-utrustning som inte langre anvdnds tillbaka
for dtervinning

Det ska finnas mojlighet till féormdner for tdg
och kollektivtrafik for alla anstallda oavsett
region.

Anstallda ska alltid valja miljovanliga
alternativ nar de finns tillgangliga.

Utoka antalet anvandare av elsparkcyklar

Det ska vara moijligt for alla anstadllda att
kunna f& en formdanscykel.

Minst 75% av resorna mellan Castras kontor ska
ske med tag.

De gdnger det anses lampligt hdlls digitala
moten for att minska onodigt resande.

Rengoringsmedel som anvdands ska vara
minst 95% miljomarkta.

All elektronik ska atervinnas.
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MATERIALINKOP

Atervinn allt material (glas, wellpapp, pant)

Tomma tonerkasetter &tersands till
leverantoren

Atervinn allt papper

INDIVID

Sprid information om miljopdverkan och
individens mojlighet att forbattra miljon

Livscykeltank

Tydliga instruktioner och information hur vi
hanterar vart material finns pd arbetsplatsen.

Tomma kassetter ska forvaras pd anvisat stdlle
och dterldmnas i samband med leverans av nya

Atervinningsldda ska finnas inom tio meter fran
alla arbetsplatser och utskriftsstationer

Introduktion till Castras miljoéarbete ingdr i
Introduktionskursen for nya medarbetare

Utbilda samtlig personal om Castras
livscykelperspektiv i miljoarbetet

Samtliga kontor ska underlatta kallsortering
och ha tydlig uppmarkning.

Antalet tomma kassetter kvar pé dagen for
ny inleverans av nya = O st

Allt papper som anvdnds skall dtervinnas.

Information om miljéaspekterna till anstallda
skall ske regelbundet sa att alla medarbetare ar
medvetna om deras ansvar.

| samband med hostkonferens och digitala
introduktionskurser

16



Kraften i kollektivet: Socialt ansvar

VV@ra medarbetare dr Castras absolut viktigaste tillgdng. Deras vdlbefinnande, engagemang och kompetens dr grunden for var framgdng och var formdga att
skapa vdrde for vara kunder. Att vara en hdllbar, ansvarsfull och inkluderande arbetsgivare ar darfor inte bara ett mal i sig, det ar karnan i var affdrsstrateqi.
Vi ar overtygade om att en arbetsplats dar varje individ kanner sig sedd, hord, uppskattad och inkluderad leder till okad trivsel, innovation och produktivitet.

En attraktiv arbetsplats for hela livet

Vi stravar efter att vara branschens mest attraktiva arbetsgivare. For oss
innebar det att skapa en miljo dar alla kanner sig valkomna, oavsett kon,
etnisk tillhérighet, dlder, sexuell ldggning, konsdverskridande identitet, religion
eller funktionsnedsattning. Alla ska ha lika rattigheter och mojligheter att
utveckla sin fulla potential.

Hela Castras modell och kultur genomsyras av personlig frihet. Vi tror att nar
manniskor far fortroende och utrymme att arbeta med sddant de brinner for, i
en kontext de sjalva kan pdverka, kan de nd sin fulla potential. Detta mojliggor
vi pa flera satt. Ett exempel dar var flexibla lonemodell som ger vara konsulter
mojlighet att sjalva bestamma vilka helgdagar de vill ta ledigt, vilket gor det
mojligt att fira hogtider som inte ar officiella helgdagar i den svenska
kalendern.

Personalomsattning

2022/2023 2023/2024 2024/2025

10% 20% 13%

VV&r modell passar en bred malgrupp, oavsett livssituation. Med anstdallda i
dldersspannet 20-67 ar erbjuder vi en plattform for alla — frdn den som dr i borjan
av sin karridr och séker en mentor, till den som befinner sig mitt i smdbarnsdren och
prioriterar balans, eller den som med ldng erfarenhet ndrmar sig pensionen. Detta
arbete for att motverka dldersdiskriminering pd arbetsmarknaden ar vi mycket
stolta over.

Vi stravar efter att vara en arbetsplats ddr man vill och kan stanna ldnge. \/ar
modell med frihet under ansvar ar grunden for detta. Vi erbjuder marknadsmadssiga
loner, goda pensions- och forsdkringsvillkor och en unik maéjlighet att pdverka sin
egen vardag.

| en snabbrorlig bransch ar livsldngt ldrande en forutsattning for anstandiga
arbetsvillkor. Vi ger vara konsulter full frihet och stottning att "slipa pd sina skills
nar, var och hur de vill".



En inkluderande kultur i praktiken

P& Castra dr ingens tid mer vard an ndgon annans. For att tydliggora
detta hjdlps alla, inklusive ledare, Gt med vardagliga saker som att kdpa
mijolk till kontoret eller stada efter moten. Vi ser ledarskapet som en
servicefunktion dar vi alltid ska finnas tillgdngliga for vdra medarbetare
med coaching, stod och utveckling.

Vi tar ocksd ett aktivt ansvar for att hjdlpa manniskor som av olika
anledningar hamnat utanfor arbetsmarknaden. Vi anstaller garna
medarbetare som varit borta under en langre tid pd grund av sjukdom,
funktionshinder eller andra svara livssituationer, och vi tror att ett

engagerat och aktivt handledarskap ar nyckeln till att hjalpa dem tillbaka.

Matbara resultat fran Great Place to Work

Vart engagemang for en god arbetsplatskultur ar inte bara ndgot vi
pratar om — det ar ndgot vi mater. Sedan 2017 har Castra drligen
certifierats som ett Great Place to Work®, en omfattande utvardering av
medarbetarnas uppfattningar om trovardighet, respekt, rattvisa, stolthet
och kamratskap. De senaste sex Aren har vi dven rankats som en av
Sveriges Bdsta Arbetsplatser i den kategorin vi tillhort, med tvd
forstaplatser i kategorin stora foretag 2024 och 2025. Vi har aven blivit
utsedda till Europas Bdsta arbetsplats under 2025 i kategorin smd och
medelstora féretag. Detta dr det starkaste kvittot pd att vart arbete for
en hdllbar och inkluderande arbetsplats ger resultat.

Matpunkter fran Great Place to Work®
Sverige-index vs Castra Group (2025)

Trovardighet

Respekt

Rattvisa

Stolthet

Kamratskap

Sverige-index

Castra



God hadlsa och valbefinnande
- En proaktiv och stottande halsokultur

VV&r ambition ar att gd bortom reaktiva atgarder. Vi stravar efter att
bygga en kultur ddr det ar naturligt att prata om bdde fysisk och psykisk
halsa, och dar stodet finns Lattillgangligt. Detta gor vi genom regelbundna
uppfoljningssamtal, matningar via "Great Place to Work" och genom att
erbjuda verktyg och formdner som framjar en halsosam livsstil.

Sjukfranvaro 22/23 23/24 24/25
Castra 1,44% 1,69% 1,45%
Genomsnitt

. 2,90% 2,60% 2,40%
Sverige

Aktuellt Lage och initiativ:

For oss ar jdmstalldhet och mdngfald inte bara en frdga om rdttvisa, utan en
absolut forutsattning for innovation, kreativitet och affarsframgdng. IT ar
historiskt en mansdominerad bransch, och som kvinna ar man ofta i minoritet.
Detta vill vi vara med och forandra. Vi arbetar for att vara en inkluderande
arbetsplats som speglar samhallet i stort och dar alla har samma moijligheter
att lyckas och utvecklas, oavsett ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Aktuellt Lage och initiativ:

» Fysisk hdlsa: Vi erbjuder ett generost friskvardsbidrag och
uppmuntrar till gemensamma hdlsoaktiviteter. \/i foljer sjukfrdnvaro,
med sarskilt fokus pd langtidssjukskrivningar for att tidigt kunna satta
in ratt stod.

e Mental halsa: Vi arbetar aktivt for att forebygga stressrelaterad
ohdlsa. En viktig del i detta dr att erbjuda tillgdng till samtalsstoéd och
en extern hjalplinje, vars kontaktuppaqifter finns lattillgdngliga pd
intranat och kontor.

« Uppfoljning: Halsa och valbefinnande ar en stdende punkt i
medarbetarnas strategisamtal. Vi erbjuder aven regelbundna
halsokontroller.

Fordelning i %

Kvinnor

Man

20-25ar

26-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

>55 ar

Styrelse

75%

25%

0%

25%

50%

0%

25%

Ledningsgruppen

50%

50%

0%

10%

40%

40%

10%

Konsulter

18%

82%

1%

16%

31%

31%

21%

Administrativ personal

50%

50%

4%

40%

35%

21%

0%

Medarbetare totalt

24%

76%

2%

20%

32%

29%

17%




Malmedveten inkludering och lika mojligheter
\/Ar strategi ar att aktivt arbeta for en jdmnare
konsfordelning pd alla nivder och en okad mangfald i hela
organisationen. Vi tror inte att detta sker av sig sjalvt, utan

kraver medvetna handlingar, tydliga madl och kontinuerlig
uppfoljning. For att aktivt driva pd utvecklingen har vi
startat natverket Castra Quinns. Syftet ar att skapa en
plattform for kvinnor i branschen att utbyta erfarenheter,
engagera, inspirera och natverka. Genom spannande
events, intressanta forelasare och en stark gemenskap vill
vi locka fler kvinnor till IT och stotta dem att vaga ta steget.
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Vara mdl for jamstdlldhet och mangfald:
e MAL (arligt): Uppnd en representation pd 50 % icke-man i styrelse och pd UD-post.

Vdgen framat - Strategiska initiativ for att nad mdlen

- Inkluderande rekrytering: Vi tar tillvara pd var och ens potential. Vara konsulter ses
som resurser och vi ar val medvetna om deras olika kompetenser och erfarenheter.
Genom en jamlik och rattvis rekryteringsprocess sakerstaller

vi att vi hittar de mest framstdende talangerna.

- Transparens: Vi arbetar for att kategorisera uppdrag baserat pd kompetensnivd for
att sakerstalla och synliggora rattvis och jamstalld matchning.

- Initiativ: Vi erbjuder generdsa friskvdrdsbidrag och anordnar regelbundet sociala och
halsoframjande aktiviteter. Genom proaktiva halsokontroller och samtalsstod
sakerstdller vi att vi fdngar upp ohdlsa i tid.

- Tillganglighet: Vi garanterar att alla har lika tillgdng till mojligheter. \/art
beldningssystem och vara arbetsvillkor dr rattvisa och jdmlika, och var arbetsplats ar
utformad for att anpassa sig efter individuella fysiska och psykiska formagor.



En ansvarsfull partner: Styrning och etik

Fortroende ar grunden i allt vi gor. \/Ar styrning praglas av transparens,
regelefterlevnad och ett systematiskt forhallningssatt till kvalitet och sdkerhet, vilket
bidrar till Mdl 16: Fredliga och inkluderande samhéllen.

Kvalitet i vara processer (ISO 9001) For att sdkerstdlla att vi konsekvent levererar
tjdnster av hogsta kvalitet som moter vara kunders forvantningar ar vart
ledningssystem certifierat enligt ISO 9001. Certifieringen garanterar att vi har robusta
och repeterbara processer for allt frdn projektledning och leverans till kunddialog och
standiga forbdttringar. Det ar en trygghet for vara kunder och ett kvitto pd var
professionalism.

Informationssdkerhet och integritet (ISO 27001) | en digital varld dar data dr en av
foretagens mest vdardefulla tillgdngar, dr skyddet av information och integritet
avgoérande. Som IT-konsulter hanterar vi ofta vara kunders mest affarskritiska data.
V/art ledningssystem for informationssakerhet ar darfor certifierat enligt 1ISO 27001,
vilket garanterar ett systematiskt och riskbaserat skydd av informationens
konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet. Det ar en grundbult i det fortroende vara
kunder visar oss.

Ansvarsfulla affdarer och samhdllsengagemang Vi har nolltolerans mot korruption
och oetiska affdrsmetoder, vilket regleras i var uppforandekod. Vi tror ocksd att
engagemang foder engagemang. Genom "Min Castra-daq” ger vi tillbaka till det
samhalle vi verkar i och later samtidigt vdra medarbetares personliga drivkrafter bidra
till en battre varld, oavsett om det handlar om att stotta den lokala idrottsforeningen,
foreldsa for barn och ungdomar eller gd in som volontdr for en hjdlporganisation.
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Vdgen framat: Mdl och ataganden 2026

Denna rapport dar startskottet. \VArt arbete fortsatter och vi satter nu upp tydliga, matbara mal for att driva var utveckling framat.

Fokusomrade Mal till 2026 Ansvariq

Klimat (Mal 13) Minska CO2e frdn tjdnsteresor med 15%. Hallbarhetsgruppen

Behdlla var starka stdllning i branschen i enlighet med Great place to work.

Halsa (Mdl 34 8) Genomfora en lonekartlaggning och timpriskartlaggning for att sakerstalla HR
lika forutsattningar vid samma tjanst.

Uppnd en inkluderande och rdttvis rekryteringsprocess som aktivt
es es o framjar jamstalldhet och mdéngfald dar ingen diskriminering
Jamstalldhet (MCIl. 5) forekommer i anstdllningsbeslutet genom att Ldta samtliga rekryterare
och intervjuare utbildas.

Ledningsgrupp/HR

Sambhdlle (Mal 16) Oka nyttjandegraden av "Min Castra-dag" med 20%. Hallbarhetsgruppen

Styrning Genomfora hdallbarhetsutbildning for samtliga medarbetare. Ledningsgrupp
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